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Opdracht Kwaliteit in beeld
Je bent aan de slag gegaan met jouw persoonlijke coachtraject. Met deze opdracht ga je onderzoeken waar je goed in bent en wat je het allerleukst vind om te doen. Om persoonlijke doelen te behalen moet je wel zelf in actie komen. Alleen met opschrijven en inbeelden gebeurd er nog niks. Er gaan pas echt dingen veranderen als je zelf gaat bewegen. Het is daarom handig om te weten waar je goed in bent en wat je valkuilen zijn. Als je weet wat je kernkwaliteiten zijn kan je ze bewust inzetten om jouw persoonlijke doelen te halen.

Wat ga je doen: Ontdekken waar je goed in bent en neem je opdrachten mee naar het volgende gesprek.

Resultaat van de opdracht:

· Je hebt inzicht in je kwaliteiten en valkuilen
· Je hebt inzicht in je uitdagingen en allergieën
· Je kan je kwaliteiten bewust inzetten om jouw doelen te behalen

Opdracht: Hoe goed ben jij

Je gaat onderzoeken hoe goed jij in dingen bent. Dit ga je doen met behulp van kernkwaliteiten. Iedereen bezit kernkwaliteiten, dit zijn kwaliteiten die je eigenlijk onbewust laat zien zonder dat je het door hebt. Jij vind ze immers normaal maar iemand anders kan dat anders ervaren. 
Op de laatste pagina vind je voorbeelden van kernkwaliteiten.

[image: Vraagteken met effen opvulling]
Waar ben je goed in? Wat doe je zonder erbij na te denken? Wat vindt ik het allerleukst om te doen? Wat vind je zo leuk dat je er niet mee wilt stoppen? Meestal is dat dan ook een kernkwaliteit.


Dit zijn mijn kwaliteiten. Als je er meer hebt, schrijf ze er dan gewoon bij.
1. _____________________________
2. _____________________________
3. _____________________________
4. _____________________________
5. [image: Lichten aan met effen opvulling]_____________________________


Vraag verschillende mensen uit je omgeving. Bijv. privé, vrienden, collega’s enzovoorts. En vraag mensen eerlijk te zijn en accepteer geen gewenste antwoorden!



Noteer hieronder wat je het allerleukst vindt om te doen en welke kwaliteit daarbij hoort.

1. _____________________________
2. _____________________________
3. _____________________________
4. _____________________________
5. _____________________________


[image: Krabbelen met effen opvulling]Denk nog eens terug aan de opdracht 360 graden feedback. Vat de uitkomsten samen en bepaal voor jezelf wat je te verbeteren hebt. Omschrijf duidelijk en concreet waar jij beter in wilt worden.
In de volgende punten wil ik beter worden:
1. ___________________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________________________


[image: Krabbelen met effen opvulling]Nu je weet wat je kwaliteiten zijn kan je gaan onderzoeken wat je valkuilen, allergieën en uitdagingen zijn. Noteer in onderstaand schema je kwaliteiten die je hebt ontdekt en daarna je valkuil enzovoorts. Dit schema kan je ondersteunen bij het maken van je actieplan.
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[image: Krabbelen met effen opvulling]Mijn actieplan.

Ik ga op de volgende manier werken aan mijn actiepunten. Omschrijf hoe je gaat werken aan je actiepunten. Gebruik hiervoor evt. de tools die je hebt gekregen tijdens je coachtraject.

1. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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